國立臺灣戲曲學院對於性別平等教育工作的具體措施
1.本校依法設置「國立臺灣戲曲學院性別平等教育委員會」：
  本校依性別平等教育法第6條之規定，設置「國立臺灣戲曲學院性   別平等教育委員會」，計有委員19人，其中男性委員8人，女性委員11人，委員任期為2年。本校性別平等教育委員會由校長擔任主任委員，主任秘書擔任執行秘書，委員成員包括教師代表、職員代表、技工友代表、京劇團代表及綜藝團代表等，可說具有很高的公信力。此外，本校另聘請兩位具性別平等意識的學者專家(律師、心理師)擔任校外委員，以提升委員會專業素質。本校性別平等教育委員會每學期均定期開會，會中針對性別平等教育法規、校園空間安全(監視系統、廁所反偷拍偵測、逃生照明設施等)、性別平等教育課程實施現況、性別平等教育活動及講座、性別平等案件等項目予以廣範討論，確實執行。

2.本校依法訂定性別平等教育相關法規：

  本校依法於95年9月20日訂定「國立臺灣戲曲學院性別平等教育委員會設置辦法」及97年6月18日訂定「國立臺灣戲曲學院性別平等教育實施規定」兩項法規，做為性別平等教育實施之依據。

3.本校對強調人身安全及無性別歧視環境之建構：
  本校已建置全校監視系統，在內湖校區監視主機設置於警衛室、男生宿舍、新女生宿舍、舊女生宿舍，共計4套；在木柵校區監視主機設置於警衛室及學生宿舍，共計2套。本校亦針對校園死角加強夜間照明設施，學校駐衛警、學務處宿舍管理員每日均會不定時巡視校園，以確保校園安全。此外，本校每個月會由總務處派員在學校每間廁所實施反偷拍偵測，並做成紀錄存檔。
4.辦理性別平等教育講座：

  本校每學期均會邀請杏林基金會心理師及校外法律專家針對兩性關係及性別平等教育辦理宣導講座，本學期預定邀請張純吉心理師、黃育玲律師等人分別針對大一新生及高一學生實施演講，其目的在教導同學性別平等意識，避免性騷擾及性侵害的情事發生。

5.開設性別平等教育課程：

  本校在大學部每學期開設「性別平等與親密關係」(兩性關係)選修 課程，在高職部以下開設「健康與護理」必修課程，期望透過教育的方式，養成學生男女平權、互相尊重的觀念。

6.實施性別平等教育宣導：

  本校利用每學期導師會議、導師輔導知能研習、全校教學研究會等大型會議向老師宣導性別平等教育，並邀請校外學者專家(如：政治大學修慧蘭教授)蒞校演講。

7.落實嚴格的宿舍管理：
  本校為公費學校，共計有兩個校區，設置8位宿舍管理人員。目前學生宿舍均裝置刷卡系統及公共空間監視系統，實施嚴格的門禁管制措施，以確保學生住宿安全。

8.設置專線電話：

  為及時掌握學生安全及防範校園性騷擾或性侵害情事發生，本校設置專線電話：2794-5137，24小時均會有學務處同仁接聽。
9.落實學生輔導制度：

  本校學務處諮商輔導組目前設置2位專任輔導老師、1位兼任心理師，輔導老師除授課外，每日均會定期安排個別諮商輔導，對於行為異常或家庭問題的學生，本校會轉介醫療院所或台北市社會局協助處理。此外，本校每學期均會召開認輔會議，對於各班導師提出之學生名單，尋覓認輔教師予以個別輔導，期望透過全校的力量給予學生最適切的輔導措施。
10.發生性平事件處理流程：

   如果校園發生性侵害或性騷擾事件，本校學務處會立即向上級機關通報，並依法於3日內召開性別平等教育委員會，依據「性別平等教育法」、「校園性侵害或性騷擾防治準則」、「國立臺灣戲曲學院性別平等教育委員會設置辦法」等相關法規，依法執行調查處置。
