國立臺灣戲曲學院99學年度第2學期第1次性別平等教育委員會議紀錄
1、 時間：100年3月9日(星期三)中午12時

2、 地點：本校內湖校區行政大樓5樓會議室

3、 主席：游主任委員素凰         紀錄：王光中
4、 業務單位報告：

1.本校學務處諮商輔導組已於100年3月2日辦理內湖校區性別平等教育講座，並將於3月30日辦理木柵校區性別平等教育講座，以提升學生性別平等意識。

2.本校通識教育中心於99學年度第2學期開設「兩性關係」選修課程，邀請淡江大學鄭惠文老師開課，共計有24人選修(男生11人，女生13人)。

3.本校總務處已於木柵校區女生廁所安裝緊急求救鈴。

4.本學期擬依往例會同總務處勘查全校廁所照明及安全(反偷拍偵測)措施，以避免性侵害或性騷擾之情事發生。
5.教育部於99年12月29日臺訓(三)字第0990184700號函示略以：「依校園性侵害或性騷擾防治準則第19條第1款規定，為保障校園性侵害或性騷擾事件當事人之受教權或工作權，學校或主管機關應採取彈性處理當事人之出缺勤紀錄或成績考核，並積極協助其課業或職務，得不受請假、教師及學生成績考核相關規定之限制，並應經性別平等教育委員會決議通過後執行。」
6.教育部於100年2月8日臺訓(三)字第1000902022號函示：「請學校對於校內符合校園性侵害或性騷擾事件調查專業資格者參與校內外調查工作，於不影響公務時，應予鼓勵支持。」。
7.本校已於99年11月3日接受教育部性別平等教育訪視，靜宜大學於100年1月26日靜大推廣字第1000000189號函將訪視報告送達本校，其中訪視委員提出若干改進意見，分別臚列如下：
  (1)鼓勵學校老師或職員參加教育部之性平專業人才培訓。

  (2)建置性平網頁，提供性平相關訊息供學生查閱瀏覽。
  (3)在課程上能有更多性別相關議題融入，可從傳統文化中檢視性平議題。
  (4)由於系科屬性，表演中較多肢體互動，建議在身體界限與多元性別尊重部分，可列為性平融入重點。

  (5)目前學校對於性平研究或教學相關鼓勵措施相對缺乏，建議可建立鼓勵措施或編列預算，獎勵師生進行性平相關研究或服務推廣工作。

  (6)學校在木柵校區可繪製「校園安全地圖」，以提供師生參考。

  (7)設置性平專線電話，投訴收件改由學務處收件，使案件之收件、調查與輔導各司其職。(輔導與調查機制不宜由同一單位擔任)
  (8)未來可多舉辦與戲曲文化結合之多元性平活動，如性平戲劇、行動劇等，甚至可將成果推廣至社區。
  (9)未來教職員工在進修性平相關課程，建議可增加「多元性別」之議題，以供教職員工能進一步瞭解與尊重不同性傾向者。
5、 提案討論：
案由：有關本校國中部某位女同學與京劇團某位男團員不當交往，經本校99學年度第1學期第2次性別平等教育委員會決議組成調查小組，並由林清涼主秘(男)、蔡美琴組長(女)、李心瑜老師(女)、修慧蘭教授(女)、黃育玲律師(女)等5人擔調查小組委員，經過100年1月19日及100年2月18日等2次調查小組會議調查，提出調查報告書乙份(如附件)，提請 審議。 
決議：
  (一)全體委員無異議通過第990101號性平事件調查報告。

  (二)有關被檢舉人甲員因具有團員身分，移請本校團員獎懲委員會議處。

  (三)為防範類此事件再度發生，請學務處針對全校教職員工生及兩團團員辦理性別平等教育(性侵害、性騷擾)講座及法律常識講座。

  (四)請學務處諮商輔導組對於被害人A生持續提供心理輔導及其他相關協助。
六、臨時動議：
李來香老師：近來學生常會在日常生活中出現一些語辭或髒話，有些教師偶爾也會在教學的時候不經意說出，建請學校提出相關辦法遏止這種歪風。

決議：

  (一)請學務處邀請法律專家辦理講座，告訴學生不當的言論可能觸犯誹謗罪等相關的法律常識。
  (二)請教務處及各學系利用教師或學生的集會時加強宣導，以端正校風。
七、散會：下午13時30分。
